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BETEMA INTEINADS TE SEETION Y AVTOCOATARY

1. INFORMACION GENERAL

Regional: | Valle del Cauca Céntrd de Formacién_‘lf'-f" i| ASTIN

Programade Far A : Té’cnico en Recuperacidn de residuos sélidos 2784180
pldsticos
Nombre: »= g 0 U7 Darlin Lizbet Gdmez Taborda
| Identificacién:” Bl : 1107843242
Datos del Aprendiz . |'Teléfono:  © =/~ [ = ool ei ] 3052751207
- i TR Mgl iy Shpnon o | Dargomez111@soysena.edu.co

Alternativa registrada en’ SOFIA plus Contrato de aprendizaje g

e Razon so<:|a| Empresa PR o, | Polyser SAS

: 900 068 655-1

Carrera 27 b 13 215 bloque 8 zona industrial
Arroyohondo autopista Cali-Yumbo

Rodrigo Ruiz Diaz

Gerente

3155192656

| gerencia@polyser.com

Ente Coformador :

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN. DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

NN

= Ll o RECOLECCIL‘)NDE =
ACTIVIDADES A DESARROLLA EV[DENCIA$ pg- Rl  EVIDENCIAS '
TR -7 APRENDIZAJE =il -
: Fecha S| Llugar
Separacion e identificacidén de materiales :
Seleccion de materiales por tamafio mediante zaranda
Alimentacién de materiales a banda transportadora s
Reporte diario de Mayo a
Seleccllon y organnzacnén.de muestras de diferentes actividades T A Planta
materiales (empaque, etiquetado, rotulado, seleccién)
= = 2024
Medicién de variables g
Apoyo en la actualizacién de inventario de materiales
Compactar materiales recuperados en compactadora

Es cumplida, disciplinada, juiciosa,

Foruiep Pz P | - \O\ oY
oLYsel a/s

i 7P Dok G, Dloman Py

(4
Nombre y Firmﬁeﬂznte Coformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final:

Ed
L

PERIODO EVALUADO -

Inicio: 31 de m

ayo de 2024

Finalizacién: 3

0 de noviembre de 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

" VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION, - [Fam s g e
ESC ; C|ON it ~Satisfactorio -
Desarrolla relaciones interpersohales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma  armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de

acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE’
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a
situaciones problematicas, en el contexto del
desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e
informacidn para facilitar la ejecucién de un

trabajo y el logro de los objetivos.
Si. s FACTORES TECNICOS it ) i
PR s R S A . VALORACION = [ =
VARIABLE _;_pEﬂS_;RlpCl}éN, ot R ,',’S’f_‘_?‘_r | Observacion

! j : Sl bR el mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su
proyecto de vida,

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus

CALIDAD
i funciones y actlvidades,
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de
sus  actividades con  criterlos  de
AMBIENTAL
responsabllidad amblental,
ADMINISTRACION | Utiliza de manera raclonal los materlales,
DE RECURSOS equipos y herramlentas suministrados para
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el desempefio de sus actividades o
funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL : vigente establecida para sus actividades o

= | funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA i Ac.tualiz'a permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA - evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador:

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

e s

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Focysee a5
/
(e PP Dok Gy (D b
Nombre y Firma del éntt./Cofor,mador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Cali, julio de 2024 - 1 b

a.~S

~ EER LA
. O"{ i
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SE%IA Versién: 05
;A; Cédigo:
GFPI-F-023
OR A O PRO ONA A
> Valle del Cauca (76)
Asistencia tecnica a la industria (9230)
Recuperacién De Residuos Sélidos Plésticos No. Ficha 2784180
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: DARLIN LIZBET GOMEZ TABORDA
NUIP. Tarjeta de Cédulade Cédula Cédulade ::T::I Nimero libreta
Tipo de documento: & identidad cludadanfa Digital extranjeria P militar (sl aplica)
permanente
X
N° de Identificacién: 1107843242
Teléfono (fijo/mévil): 3107129154
Correo electrénico personal: dg269844@gmail.com
Correo electrénico Institucional:
Alternativa de etapa productiva Contrato de aprendizafe
registrada
Fecha de Registro en SofiaPlus:
Nombre: Diana Lorena Archipiz Vargas
Tipo de documento: Cedula de cludadania
N° de Identiflcaclén: 36.292.463
Teléfono (fijo/mévil): 313. 609 9930
Correo electrénico Institucional: darchipizv@sena.edu.co
Correo electrénlco alterno: archipiz@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 313. 609 9930
Nombre emp o entidad coft d POLYSERS.A.S

Direccién: CARRERA 27 B 13 215 BL 8 ZN INDUSTRIAL ARROYOHONDO AUTOP CALI
Nit: 900068655-1
Correo electrénico organizacional o
Institucional:

bre del Jefe Inmediato/ cof d A :
del(de Ia) aprendiz/tutor{a): Rodrlgo Rulz
Cargo; Gerente
Correo electrénico organizaclonal o
{nstitucional: gerencla@polyser.com
Teléfono (fijo/mévil): 3155192656
Nombre otro contacto;

Correo electrénico organizacional @
Instituclonal:

Tel&fono (fijo/mévil):

Nombre de la persona gue aslste al
aprendiz;

Tipo de aslstencla (Lenguaje de sefias,
apoyo visual, entre otros) :
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2. Planeacidn de‘ etapa produ:t\lva Se tealiza por Und tnlcd vez).

Visita - momento N° 1- Planeacl6n de la Etapa Productiva

Fecha Inicio Etapa Fecha Fin de Etapa Productiva:
Productiva (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

Horarlo
Altemativa de Etapa (Indicar si es diurno,

Contrato de aprendizaje
Productiva nocturno, dias de la

semana y lahora

Ciudad, y fecha concertacién actividades:, [ [ DIA/MES/ARO de forma Presencial __ oVirtual _

Concertacién plan de trabajo durante la etapa prodictiva del aprendiz’

Actividades a Desarrollar:

Evidencias de Aprendizaje

Tompetenciasa
Desarrollar

Resultados de Aprendizaje

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Yefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizaclén)

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnlco (5] es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de segulmlento a etapa productiva)
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Visita Segumlento - I N°2- If to Etapa Productiva
: ...'.- : a Fechade
R Fecha de Inicio: fin:
6l momertode AN 3\-May -0t .| 20-Nod - 1Y
S - A
: S 2 Presencial Virtual

Variable : Descripcion G | Valoraclén” - i .0 & . Observaciones / Compromisos de mejora, -
Demuestra las competencias especificas
s del programa de formacién en situaciones [g%m" [Por mejorar]
: 3 reales de trabajo.
Aporta actf ite al meji i de
ejora Co a sus habilidades técnicas y métodos de [s.%mr [Por mejorar]
trabajo.
Realiza acciones que fortalezcan su perfil
o ocupacional potenciando sus Sa ctor
paciona comppaetencias en el marco de su proyecto [ x [Por meforar]
de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los tsetngdetor
dad y Calidad productos generados en el desarrollo de 'bx [Por mejorar]
sus actividades.
T Administra los recursos para el desarrollo (sa frtor
: - de sus actividades con criterios de “k% [Por mejorar]
responsabilidad ambiental

. e l
equipos y herramientas suministrados [Por mejorar]
parael d pefio de sus actividades.

Utiliza los elementos de seguridad y salud

Utiliza de manera racional los materiales, 1 Saﬁ i

guridad ysaluden e en el trabajo de acuerdo con la [satfs T [Por mejorar]
ajo normatividad vig blecida parasus I
actividades.

entacion Ftapa Actuztliza p'ermanenternente el portafolio [Satlvar [Por mejorar] 9—6 QV\ w e“\ﬂV\ a\ dA q
ductiva de evidencias. 1 el e\ eSs a0 oo

‘.= . Observaciones / Compromisos de-mejora - - .

Variable - Deseripcion - -

Desarrolla relaciones interpersonales en
las diferentes &reas de la empresaen
forma armoniosa, respetuosa y [s ctor| [Por mejorar]
enmarcada en la comunicacién asertiva I
demostrando un sentido de pertenencia
con la organizacién.

[Por mejorar]

Participa en forma activa y propositiva en [satisfactor
Ab3Jo £n Eguipo quipos de trabajo iendo los roles, lzl
de acuerdo con sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a [Satifictor
I>{

6n de Problema situaciones problematicas, en el contexto [Por mejorar]
del desarrollo de su etapa productiva,
Es comprometido con las actividades

Aoy asignadas y con la erpresa, demostrando [Sﬂiﬁdﬂr

puntualidad y proactividad en el desarrollo [Por mejorar]

de su etapa productiva.
Demuestra capacidad para ordenar y

: disponer los elementos necesarios e [Satsfactor
[Por mejorar]

informacién que facilite la ejecucién del
trabajo y el logro de los objetivos.
Observaclones complementarias del(de la) Instructor{a) con rol de segul Observaciones del(de 1a) Aprendiz:

se endendia compliento de ——
\ar achwdadoy asenaded. \naunG

Tieywe dASCA?\\V\O\ 1 a yewd o
adan . A pmar D . Tien 2 duposiay)
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Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

A ‘ewwdo
com plevnew fary

\a oprbhidod en \o empwoc de

SL> conocimyeu o L Se rexaida do cL\SQ)bS.‘ch)n

Dl Gy

Nombre y firma del(de |a) Aprendiz

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (Sl es del caso)

-0 2y

(s et

Nombrey Firma d:(ente ‘oformador
(Jefe Inmedlato o Tutor{a)® empresa u organizacién)

Qc\m N We—

Nombre y Firma
{a) con rol de seguimis

% POLyser S.A.5.

ductiva) '«./

aetapap

NI sVJ-Jw;J-;v >

Visita - Momento - N.é"' Evaluacién Etapa Productiva

..... a Fechade
A )00 2N || BO- nlou -4
Nimero de visitas
Presencial X Virtual realizadas en toda la etapa 3
productiva
EEE U Valoracion i e i e i s *-, Observaciones / Compromisos de mejora
encia de [satisiiNorio] m:;;";d
“‘““%’M me[;’:rrar]
 Fiaziona 38 [satistypyi] b
o= [satisfag¥sio] m:;:;d
[szﬂsfa%l m:f:;,]
[satisfacibdo] mg:;r]
[satisfatorio] mg:;r] } ‘ .
oocmertacon o5 (satstar 2] Jo | seenonivan ol G
riabl Valoraclén o O heervaciones | Cotnitamiine 08 melote
(satisfacto mg’:r'"]
(sausfaa;ﬁ mz;:;d
[Saﬁsfa%] mi;:’r'ad
e o
i o) o
oo dromaain | €S COM Prome V1 Ca03 &, buno
[reemmmt | dis poi oy on el Ql@bomro\\b th \as achudol oy
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2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
Hpmgrama desarrolladas
durante la etapa
| productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
'pmgmma de formaciény
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

- PrownAiner on el veconooamieuls do
(RO W\D\\@v“)O\\% )7\0\9‘}%“13 ; e Ddud>
t&xferml% Formad | ?\—eoPV\Q*CLO&Or\EJ,

— ensa hor en el vecrclado me caviitd

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

compPhO datscachicmente  onso
PO , Far lectendo sLU> CONOUMIY
\ L4

A4

b,

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
Lprograma desarrolladas
jdurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
|analizar la pertinencia del
p de formaciony
}tas necesidades del sector
productivo

jdel(de la) Aprendiz

do veac\a) e .
Retroalimentacidn del(de la) aprendiz : 3
Lomoderomacn | 25PN AAD PO SLUNAN Ouy  por e de md

ol YOO Yo & oo acode alen
veces\dad S5 do) a.oc_b{/ \e yeomewn
Opyetoy O\ yretonocer oS W\C{\Qﬁﬂ‘%
de pnor Wmaeyan o Prcxcl‘q‘ca/ N

\cpoes) o\LR \v> dxfefem).% welodos

d

COANPOLA DD Poren  ewenaurme

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
iprograma desarrolladas
jdurante la etapa
|productiva, con el fin de
jeonsolidar la informacién y
lanalizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

Prorondior en el Yenoamewrn <€
\don B reomon 22 oy pmatevsal 2

plas ooy .

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

Nl Gy

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

//DlCU/\C& Pﬁu‘-’\? —

(lefel dlato o Tutor(a)* emp )

Diowve Ay

.;__\\,\? RPN

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de segulmlenta irppa productiva)

Ciudad Col\ Y fecha concertacién actividad

om0 7k

s
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SISENA para Jarecoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serén objeto de

iz0 A . N p "
Autoriz o almacenamiento, uso, circulacién, supresién, transferencia, transmisidn, cesién y todo el tratamlento, realizados porel SENA,

recoleccid!

¢ 860 necesarla yna visita de seguimiento extraordinari

Seguimiento - Visita - Momento -N° - Seguimiento extraordinario Etapa Productiva

odo ado Inlclo: Finalizaclén:

aordinario se realizd [iiutas ] Virtual

bservaciones / Compronilsos de mejora

an : de [Satisfactorio] T m:;’:l:"]
eiora Co 2 [satisfactorio] m:;’:rrar]
e e
Opo dad y Calidad [Satisfactorio] m:;’:r;r]
Res onsabilidad [satisfactorio] m:]P:r;r]
Ad : 6nd [Satisfactorio] m:;’:r;rl
':' : ' d ysalud en e [Satisfactorio] mg;;r]
_ . ., 6n Etapa [satisfactorio] mE;?r:r]

[Por
one erpersonale [Satisfactorio] mejorar]
[Por
abaijo en Equipo [Satisfactorio] mejorar]
[Por
olucion de Problema [Satisfactorio] mejorar]
[Por
0 ento [satisfactorio] meJorar]
[Por
Drganizacio [satisfactorio] mejorar]
[Observaciones def ’
responsable ente -
Coformador; >
Nombre y Firma del ente Coformador
Nombre y firma del(de ls) Aprendiz (lefe Inmedlato o Tutor{a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (SI es del caso) (Instructor(a) con rol de Imlento a eta d )
8 pap th
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